
 
 

L’institution Aux Étangs, qui fait partie de la Fondation pour la femme et l’enfant, accueille des 
jeunes femmes de 14 à 25 ans.  

Elle offre aux femmes, avec ou sans enfants, en difficulté psychosociale ou atteintes dans leur 
santé psychique, un encadrement socio-éducatif sécurisant et un accompagnement pédagogique 
visant une plus grande autonomie. 

La Fondation pour la femme et l’enfant met au concours un poste de : 

 

Educatrice sociale ou éducateur social 

Taux d’activité : 70 ou 80% 

 

Missions et responsabilités 

• Accompagner les jeunes femmes dans la vie quotidienne et dans les interventions 
éducatives et spécifiques de leur projet éducatif individualisé (PEI) 

• Encourager et soutenir les jeunes femmes dans le développement de leurs 
compétences 

• Garantir la qualité de la prise en charge et le suivi du PEI  
• Garantir une circulation optimale de l’information et la qualité des liens entre 

l’institution, les familles et le réseau 
• Collaborer efficacement avec les partenaires du réseau, en particulier les services 

placeurs et le réseau médical 
• Contribuer au bon fonctionnement de la structure d’accueil en assumant des 

tâches transversales et logistiques 

Qualifications 

• Diplôme d’éducateur-trice social-e HES, IPC ou formation jugée équivalente 
• Capacité d’observation, d’analyse et de réflexion 
• Expérience professionnelle confirmée dans les placements de mineurs 
• Résistance au stress lié à la gestion de crises 
• Personnalité ́impliquée et esprit d’équipe, capacité d’adaptation 
• Capacité à travailler de manière autonome  
• Résident-e à 20 kilomètres max ; service de piquet de nuit 
• Atout : 

o Connaissances /expérience dans les domaines de l’addictologie  
o Connaissances/expérience dans les troubles psychiques 
o Expérience dans le travail mère-enfant  
o Connaissances dans la langue allemande 

 



 
 

Ce que nous offrons 

• Un travail passionnant, dynamique et varié, dans un cadre bienveillant où les 
valeurs humaines et les droits de l'enfant sont prioritaires 

• Une institution à taille humaine avec une ambiance et un cadre de travail agréable 
• Un travail varié qui permet de mettre en avant ces compétences grâce à un public 

large et un travail de réseau à grande échelle 
• Salaire et conditions de travail : selon la CCT INFRI et le règlement interne 
• Vacances : horaires sur 44h par semaine et 7 semaines de vacances 

 

Entrée en fonction : 01.09.2026 ou à convenir 

Délai de postulation : 15 juin 2026 

Lieu de travail : Institution aux Etangs, Marly (Fribourg) 

Poste : CDM de 12 mois, renouvelable en CDI 

Documents demandés si engagement : casier judiciaire et extrait spécial  

Travail : journée, soirée et week-end, pas de veille 

Vous désirez relever le défi, alors n'hésitez pas à envoyer votre candidature par courriel 
auprès de responsable@auxetangs.ch, en mettant en copie direction@auxetangs.ch, en 
joignant un dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et 
certificats).  

Pour tout renseignement complémentaire, appeler le 026/322.79.86 et demander 
Madame Chatton, responsable d’équipe.  

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous 
vous remercions de postuler exclusivement par courriel. 

Seules les candidatures correspondant au profil de l'annonce seront traitées. 

www.auxetangs.ch 
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